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2/ ARTIGO 11 DA CF/88

Nas empresas de mais de 200 empregados, é
assegurada a eleicdo de um representante destes
com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

3/LJ| REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NA
EMPRESA

OBJETIVOS

Finalidade de promover o entendimento entre os
empregados e a empresa.

4/1| REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NA

EMPRESA -

RAZOES

Existem razbes de ordem élica inspiradoras da sua
concepgdo, a interpretagao e plena realizagdo do
trabalhador na organizacgdo para a qual presta
servigos; econdmica, o aumento de produtividade
possivel com o clima harmonioso em que se
desenvolvam as relagdes trabalhistas; e sociopolitico,
a participagcao das pessoas no processo de decisdes




sobre as coisas que as afetam.

5[] REPRESENTAGCAO DOS TRABALHADORES NA
EMPRESA

FUNDAMENTO

Esta no principio da liberdade sindical e sua
consequéncia é dar maior consisténcia a
representatividade capaz de superar a crise de
representacao do sindicato externo porgue quanto
mais proximo estiver o representante de suas bases

‘maior sera a sua identificacio com as mesmas.
6|
| FORMAS DE REPRESENTACAO

As formas de representacdo dos trabalhadores na
empresa podem ser individuais ou coletivas:
=

B INDIVIDUAL: por meio de delegados eleitos pelos
proprios trabalhadores;
&

® COLETIVAS: realizada por conselhos comissoes,
comités de empresa;

7| PRINCIPAIS FORMAS

a) Delegacao de pessoal que repesenta os
trabalhadores para vigiar o cumprimento das leis
sociais e das CCT e para sugerir o aperfeicoamento
na organizacao do trabalho;

b) Conselho misto de fabrica que assegura a
participagao dos trabalhadores na gestdo social e
técnica da empresa, com fungbes consultivas ou

- deliberativas;
~ ¢) Conselho misto de empresa que realiza a



participacao na gestdo social, técnica, econdmica e
financeira, com fungdes consultivas e deliberativas.
8/ 1| FUNCAO PRINCIPAL
A fungao desses organismos € a de assegurar aos
trabalhadores o cumprimento das normas que regem
suas atividades. A atribuicdo ndo é estritamente a de
controlar o empregador, mas também os

trabalhadores no cumprimento de suas
responsabilidades nos termos contratuais e legais.

" QUANTO AOS REPRESENTADOS

Ha representag@es sindicais, representacdes ndo-
sindicais e representacdes mistas, conforme dela
fagam parte sindicalizados e n3o-sindicalizados.

'10/_J| QUANTO A NATUREZA DA REPRESENTACAO

A mais ampla forma € a cogestdo, que é a participacdo
dos trabalhadores na administracdo da empresa.

11| REPRESENTA(;ﬁES ESPECIAIS EXISTENTES

]

® CIPA: art. 164 CLT;

® COMISSOES MISTAS DE CONSULTA E
COLABORACAQ NO PLANO DA EMPRESA : art. 621
CLT;

B CCQs: Circulos de Controle de qualidade (finalidade
canalizar a forga de trabalho na direcdo da melhoria
da qualidade dos produtos)
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2/L_i| ATIVIDADES

Atribuicoes:

 Politica e diretrizes para a geracdo de emprego e
renda e de apoio ao trabalhador;

® Politica e diretrizes para a modernizacio das relacdes
de trabalho; ‘

B Fiscalizagdo do trabalho, inclusive aplicacdo de
sang0es previstas nas normas legais ou coletivas:

B Politica salarial; formacdo e desenvolvimento
profissional: |

B Seguranga e sa[ude no trabalho;

B Politica de imigrac3o.

3/ M.T.E.

B Homologam os pagamentos aos empregados com +
1 ano de emprego, por ocasido da rescisdo contratual
(477);

M Realiza Mesas Redondas, mediacGes realizadas
quando de impasses nas negociacoes coletivas;

B Gestor do FAT, destinado ao custeio do seguro
desemprego, sob aprovagao do CODEFAT (conselho
deliberativo do FAT), celebrando convénios com



Centrais Sindicais, Confederacdes Sindicais e
Instituicbes de Ensino para promocao de cursos d
qualificacao profissional: ‘

® Administra o PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), para incentivar a melhoria da nutricio
do trabalhador, a alimentacdo fornecida n3o é salario
utilidade;

® CAGED (Cadastro Geral de Empregador e
Desempregados), é um registro de admisstes e
dispensas, base para pesquisas e estudos;

B RAIS (Relacao Annual de Informacdes Sociais,
preenchida pelas empresas, contendo elementos par
controle e estatisticas de informacdes da area social:

® CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacdes),
destinada a facilitar a sistemac&o de informactes

sobre o mercado de trabalho;
=

5/(_I| ATIVIDADES

Cabe aos agentes da inspecdo exercer servicos internos
e externos da DRT. _

B Internos: atribuicdes relacionadas com a autorizacdo
para movimentagao dos depositos do FGTS;
homologagao de rescisdo contratual de trabalho;
fungOes atinentesw aos processos de reclamacao por
falta ou recusa de anotacdo da CTPS:

E

® EXTERNOS: funcao fiscalizadora.

6/ ATRIBUICOES DO FISCAL
m INSTRUCAO, é o dever do inspetor de nao Eﬁtﬁar na
primeira visita que faz a empresa, mas apenas
orienta-la quando se tratar de descumprimento de
leis ou portarias novas ou de primeira inspecdo em



estabelecimento de recente inaugurac3o;

® LIVRE ACESSO, € o direito de ingressar em qualquer
dependéncia da empresa, desde que se relacione
com o objeto da sua fiscalizagdo;

7| ATIVIDADES

m EXIBICAO DE DOCUMENTQOS, é a apresentagao de
que a empresa esta obrigada a fazer ao inspetor, do
livro de inspegao do trabalho, no qual se verificara as
ultimas anotagdes é seu fiel cumprimento;

B PRESTAGCAO DE ESCLARECIMENTOS, é outro poder
do inspetor, devendo, o empregador, informa-lo
sobre as indagagdes que fizer, podera também dirigir-
se aos empregados;

(arts. 627, 628, 630 CLT).

5]

) AUTUAcAo

Em se tratando de irregularidades sanaveis, o inspetor
devera dar um prazo para que o empregador tome as
providéncias necessarias, mas, sendo insanavel a
mfragao (ex. Falta de registro de empregado),
autuara a empresa, em duplicata, especificando os
motivos e fundamentos legais, deixando uma cdpia
do auto de infragdo com o empregador. Este podera
conformar-—se com a autuacao e pagar com 50% de
desconto (art. 636, ou podera interpor recurso em 10
dias.



